
SMALL TECHNIQUES OLIMPIADI AZIENDALI

MISSION IMPOSSIBLE IL GRANDE GIOCO

Attraverso l’analisi di quanto vissuto, i partecipanti sono condotti 
a comprendere la metafora esistente tra il gioco e la vita 
professionale (in azienda) per poter sperimentare personalmente 
quanto appreso nel prossimo futuro in ambiente lavorativo.

La barca a vela è una perfetta  metafora della vita aziendale, 
in cui i partecipanti sono chiamati a prendere decisioni in tempi 
rapidi, coordinare altre persone, gestire eventi avversi, vincere 
le proprie resistenze e  affrontare nuove sfide. Questa esperienza 
è in grado di in grado di accrescere il senso di collaborazione.
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Detto anche “sport dei boschi” è una prova contro il tempo in 
cui i partecipanti, con l’ausilio di una mappa e una bussola, 
devono raggiungere il traguardo nel minor tempo possibile 
transitando dai punti di controllo.

Attività sfidante e divertente che consiste in una serie di prove
da superare: ESPERIENZE ATTIVE, un momento di confronto nel
quale il TEAM sarà il vero PROTAGONISTA. Si potrà contare solo
sul TALENTO e il CONTRIBUTO di ognuno. Sono sfide fisiche e
cognitive.

Il rafting è una disciplina che consiste nell’affrontare un fiume a 
bordo di un gommone con coordinamento, concentrazione verso 
l‘obiettivo. L’esperienza aggrega il gruppo ed offre un’opportunità 
di sperimentare la gestione del rischio e dell’incertezza.

I partecipanti devono cercare, con l’ausilio di un GPS e delle
coordinate fornite, dei punti ben precisi e fotografarli.
L’obiettivo e di riprodurre le foto fornite a inizio attività
nel minor tempo possibile.

Ogni gruppo riceverà una mappa, con indicate le tappe e l'ordine 
da seguire. In ogni tappa ci sarà un giudice che darà al gruppo un 
obiettivo da raggiungere. Al termine delle sfide la squadra 
riceverà come premio un oggetto. Alla fine dei giochi mettendo 
insieme i premi si otterrà la composizione completa e il vincitore.

Attività divertente, aggregante e per tutti i livelli.
Divisi a squadre, i partecipanti affronteranno diverse
discipline sportive, di animazione, di abilità artistiche per poi
raggiungere un punteggio e decretare il team vincente.

Le small techniques sono “tecniche brevi” che possono
prendere spunto da ambiti diversi (lo sport, la psicologia, il
teatro) e costituiscono un potente strumento nella formazione
esperienziale per condurre il gruppo fuori dalla “zona di
comfort” e facilitare il processo di apprendimento. 

Attività a squadre in cui i partecipanti (divisi in team)
vestiranno i panni di agenti segreti impegnati a superare
missioni che li porteranno a cimentarsi in prove di abilità e di
astuzia... per risolvere un intricatissimo caso di spionaggio.

Attività sfidante e divertente che consiste in una serie di prove 
da superare guidati da un Road Book e una mappa che condurrà 
al tesoro! Enigmi, prove indovinelli chi sarà la squadra vincitrice?

Ispirato al programma TV, questa attività impegna i team in una 
serie di prove e sfide che permettono loro di guadagnare punti e 
scalare la classifica. Tre tipologie di prove da portare a termine in 
città, facendosi aiutare da estranei che saranno coinvolti dai 
giocatori e diventeranno parte attiva del game con le prove bonus.
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